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INTRODUCCIÓN 

El Código Municipal en su Artículo 5 establece que los municipios están al servicio de los 

intereses públicos que les están encomendados, con observancia de los principios de 

eficacia, eficiencia, descentralización, desconcentración y participación comunitaria, con 

observancia del ordenamiento jurídico vigente.  

La administración municipal 2020 - 2024 ha realizado el máximo esfuerzo por atender las 

diversas necesidades planteadas por los vecinos de manera individual u organizada, 

siempre y cuando lo permitan las finanzas municipales y el ordenamiento jurídico, de 

conformidad con lo establecido en el Artículo 33 del Código Municipal.  

La circunstancia de tener bajos recursos económicos no ha impedido o limitado la 

satisfacción de las necesidades más básicas de los vecinos, porque aunado a la correcta 

administración del erario público también se ha solicitado apoyo a diversas entidades para 

contribuir integralmente al desarrollo municipal.  

En el presente documento se ilustran las actividades más relevantes que durante el ejercicio 

fiscal dos mil veintidós fueron realizadas por la Municipalidad de Tamahú, Alta Verapaz 

por medio de sus direcciones, unidades y oficinas técnicas administrativas al mando, 

dirección y procuración de funcionarios y empleados municipales, sobre todo ¡DE LA 

MANO CON EL PUEBLO! 
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DIRECCIÓN MUNICIPAL DE PLANIFICACIÓN 

PROPUESTA DE INVERSIÓN 2023: 

(CON FONDOS DEL CODEDEAV) 

 

Año con año es indispensable iniciar con la planificación de los proyectos que se 

ejecutarán en el siguiente ejercicio fiscal, es por ello que a más tardar en el mes de marzo 

se deben formular los proyectos y presentarlos ante SEGEPLAN, estos proyectos deben 

cumplir con las normas mínimas establecidas en el SNIP y para nuestra propuesta 2023 ese 

presentado el siguiente proyecto: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Parte del financiamiento de este proyecto proviene del aporte del Sector No 

Gubernamental para el ejercicio fiscal 2023, como se detalla en el cuadro anterior.  

 

MUNICIPIO: TAMAHU, ALTA VERAPAZ
No. Costo Aporte Aporte Aporte Meta U. de 

SNIP Total ACDD Municipalidad Comunidad Prog. Medida 15°28'15'' N 90°22'15'' O

1 294997
CONSTRUCCION CENTRO DE 

ACOPIO

Y DE AGRO 

INDUSTRIALIZACION DE LA 

REGION DEL POLOCHIC, 

BARRIO EL CENTRO, TAMAHU, 

ALTA VERAPAZ

1 16,403,774.00Q        8,357,791.00Q              -Q                       -Q             3950 m2 10,000 5 2 1 15°18'25.6"N 90°14'02.6"W

16,403,774.00Q        8,357,791.00Q              -Q                       -Q             

Función Division
COORDENADAS GEOGRÁFICAS

Beneficiarios Finalidad

TOTALES

No. Tipo de Obra Localización Prioridad

Monto multianual Municipalidad Monto multianual SNG meta anual Monto multianual Municipalidad meta anual

2023 2023 2023 2024 2024

8,357,791.00Q                    6,674,526.00Q         3,000.00     Q1,371,457.00 950.00        4,152.85Q            m2 1,640.38Q   personas

COSTO PER-CAPITA
COSTO  POR

UNIDAD DE MEDIDA

MUNICIPIO: TAMAHU, ALTA VERAPAZ
No. Costo Aporte Aporte Aporte Meta U. de 

SNIP Total ACDD Municipalidad Comunidad Prog. Medida 15°28'15'' N 90°22'15'' O

1 294997
CONSTRUCCION CENTRO DE 

ACOPIO

Y DE AGRO 

INDUSTRIALIZACION DE LA 

REGION DEL POLOCHIC, 

BARRIO EL CENTRO, TAMAHU, 

ALTA VERAPAZ

1 16,403,774.00Q        8,357,791.00Q              -Q                       -Q             3950 m2 10,000 5 2 1 15°18'25.6"N 90°14'02.6"W

16,403,774.00Q        8,357,791.00Q              -Q                       -Q             

Función Division
COORDENADAS GEOGRÁFICAS

Beneficiarios Finalidad

TOTALES

No. Tipo de Obra Localización Prioridad
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RECEPCIÓN Y LIQUIDACIÓN DE PROYECTOS: 

 

MEJORAMIENTO CALLE PEATONAL CASERIO CONCEPCION DE MARIA 

TAMAHU, ALTA VERAPAZ 

 

El proyecto consistió en la pavimentación del acceso peatonal de concreto hidráulico de 

1,842 metros lineales con anchos variables y con un espesor de 0 10 metros. 

 

   
 

 

MEJORAMIENTO CALLE PEATONAL CASERÍO LA LIBERTAD TAMAHÚ, ALTA 

VERAPAZ 

 

El proyecto consistió en la pavimentación del acceso peatonal con concreto hidráulico de 

826.00 metros lineales con anchos variables y un espesor de 0.10 metros.  
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MEJORAMIENTO CALLE PEATONAL CASERÍO PANTIC FASE I TAMAHÚ, ALTA 

VERAPAZ 

 

El proyecto consistió en la pavimentación del acceso peatonal con concreto hidráulico de 

1,145.00 metros lineales con anchos variables y con un espesor de 0.10 metros. 

 

   
 

 

MEJORAMIENTO ESCUELA PRIMARIA ÁREA URBANA TAMAHÚ, ALTA 

VERAPAZ 

 

Proyecto cofinanciado con el CODEDEAV. Éste proyecto consistió en construir un 

edificio que ocupa un área de 502 metros cuadrados, incluye siete aulas y una batería de 

servicios sanitarios para ambos géneros, con mobiliario, equipo y una rampa para acceso 

al segundo nivel.  
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APOYO TECHO MÍNIMO A FAMILIAS DEL ÁREA RURAL TAMAHÚ, ALTA 

VERAPAZ 

Este proyecto se ejecutó con el objeto de disminuir la vulnerabilidad habitacional 

que se tiene en el municipio, aunado a los daños causados por las tormentas ETA e IOTA 

a finales del año 2020. Fueron beneficiadas 2768 familias.  

PROYECTOS EJECUTADOS DURANTE EL AÑO 2022: 

La ejecución de los proyectos que se detallan a continuación se inició durante el ejercicio 

fiscal 2022, y se estima que los mismos sean finalizados durante el año 2023. Se adjunta 

una breve descripción de cada uno de ellos y fotografías. 

AMPLIACIÓN ESCUELA PRIMARIA CASERÍO CABILHA TAMAHÚ, ALTA 

VERAPAZ 

Construcción de seis aulas, dirección y bodega, con mobiliario para su uso. Piso de 

concreto alisado, acera de concreto alisado rustido, Bases de Concreto, Columnas de 

concreto, canal de desfogue para agua pluvial, cimiento corrido, paredes de block visto, 
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ventanas metálicas. Beneficiando a una población escolar de 237 niños y niñas en edad 

escolar. 

 

   
 

 

AMPLIACIÓN CENTRO DE SALUD ÁREA URBANA TAMAHÚ, ALTA VERAPAZ 

 

El proyecto consiste en la construcción de un módulo para encamamiento para hombres y 

mujeres con sus respectivos servicios sanitarios dos áreas para clínicas y un car port para 

las Ambulancias. 
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MEJORAMIENTO SISTEMA DE AGUA POTABLE ÁREA URBANA TAMAHÚ, 

ALTA VERAPAZ 

 

El proyecto consiste en el mejoramiento de 345 metros de línea de conducción, 

3,861 metros de red de distribución, construcción de tanque de captación y tanque de 

distribución de 125,000 litros. 

 

   

EJECUCIÓN DE OBRAS CON FONDOS MUNICIPALES Y APOYO 

COMUNITARIO  

 

ADQUISICIÓN DE MATERIALES PARA EL MEJORAMIENTO CAMINAMIENTO 

PEATONAL SECTOR I, ALDEA PANHORNA TAMAHÚ, ALTA VERAPAZ 
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ADQUISICIÓN DE MATERIALES PARA EL MEJORAMIENTO CAMINAMIENTO 

PEATONAL SECTOR II, ALDEA PANHORNA TAMAHÚ, ALTA VERAPAZ 

 

   

 

 

CONSTRUCCIÓN PUENTE VEHICULAR, CASERÍO ONQUILHA TAMAHÚ, ALTA 

VERAPAZ 
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CONSTRUCCIÓN SISTEMA DE AGUA POTABLE ESCUELA PRIMARIA CASERÍO 

POPABAJ TAMAHÚ, ALTA VERAPAZ.  

 

   

 

 

 

MEJORAS EN ESCUELA PRIMARIA CASERÍO PANTEÓN TAMAHU, ALTA 

VERAPAZ 
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MEJORAS EN VENTANAS Y ENTECHADO DEL CENTRO DE CONVERGENCIA 

DEL CASERÍO NUEVO SAN MARCOS TAMAHU, ALTA VERAPAZ 

 

   

 

 

INSTALACIÓN DE TECHO PARA AREA DE PATIO EN ESCUELA OFICIAL 

RURAL MIXTA DEL CASERÍO YUXILHÁ TAMAHU, ALTA VERAPAZ.  
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CONSTRUCCIÓN DE DRENAJE PLUVIAL Y CAJA EN EL ESTRIBO DE SALIDA 

DEL PUENTE WARREN TAMAHU, ALTA VERAPAZ 

 

   

 

 

INTRODUCCIÓN DE DRENAJE PLUVIAL Y SANITARIO, TAMBIEN 

CONSTRUCCIÓN DE UNA CAJA RECOLECTORA CASERÍO JOLOMCHE, 

TAMAHÚ, ALTA VERAPAZ           
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CONSTRUCCIÓN DE GARITA EN INGRESO PRINCIPAL “BALNEARIO LAS 

AZUFRADAS” BARRIO LA AURORA, TAMAHÚ ALTA VERAPAZ  

 

   

 

 

REMOZAMIENTO MURO PERIMETRAL “BALNEARIO LAS AZUFRADAS” 

BARRIO LA AURORA, TAMAHÚ ALTA VERAPAZ. 
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DIRECCIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS MUNICIPALES 

 
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES: 

 

El desarrollo de las actividades de la Dirección de Servicios Públicos Municipales fue 

acorde a las necesidades detectadas y las soluciones se hicieron en coordinación con 

Encargado del Personal de Campo, Encargado del Balneario Las Azufradas, Encargada del 

Mercado Municipal y Rastro, Electricista Municipal y Fontaneros. 

A continuación se detallan las actividades más relevantes de la Dirección:  

SERVICIOS DE AGUA POTABLE 
 

CLORACIÓN DEL AGUA: 

 Inspecciones diaria de clorado para que fluya normalmente y tener un buen control para 

evitar cualquier enfermedad en los usuarios. 

 Elaboración de inventario del sistema de agua potable y calidad de cloro. 

 Informe mensual de vigilancia de la calidad del Agua pH y cloro residual, vigilancia de 

la calidad de Agua Turbiedad y Análisis Bacteriológico, en coordinación con el Inspector 

de saneamiento del Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social. 

 Lavado mensual de dosificador paralelo a la línea de conducción, al cual se le instalan 

12 pastillas de 90% de cloro activo cuya duración varía dependiendo la contaminación 

del agua. 

REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO: 

 La limpieza del tanque de captación y distribución del servicio de agua potable que 

distribuye el vital líquido a la población de este municipio se realiza mensualmente.  

 Se coordina con los Fontaneros la reparación de tubería en viviendas o en otras 

instalaciones que reportan daños para evitar fugas de agua. 
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 Supervisión de la línea de conducción y distribución de la red de agua potable para 

verificar que la misma se encuentra en buen estado. 

 Limpieza trimestral del nacimiento de agua potable del área urbana. 

 Instalación de nuevos servicios de agua potable en Barrio El Recreo, Barrio El Centro 

y Barrio San Pablo. 

ACCIONES REALIZADAS EN RELACIÓN AL COBRO: 

 Estrategias para realizar el cobro del servicio de agua potable. 

 Implementar de cronograma de cobros y recuperación de la mora. 

 Reporte trimestral de morosidad de los servicios de agua potable. 

 Actualización de la base de datos de los usuarios del servicio de agua potable.  

 Coordinación con la DAFIM para la implementación de mecanismos de cobro para el 

seguimiento de procesos de recuperación de la mora.  

 Dialogo con vecinos que más deuda tienen con la municipalidad. 

 Registró de usuarios en el sistema. 

PPROYECTO MEJORAMIENTO DE SITEMA DE AGUA POTABLE AREA    

URBANA. 

 Mediante dicho proyecto se busca beneficiar a más 1680 vecinos con la construcción 

de un nuevo tanque de captación, distribución y el cambio general de la tubería 

principal y línea de distribución  

 SERVICIOS DE DRENAJE 

 Supervisión continúa.  
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 Reparación de tuberías de drenajes en viviendas y calles principales. 

 Instalación de nuevos servicios de drenaje en la Aldea Panhorna sector I y II, Barrio 

San Pablo y Barrio San Antonio. 

 Bloqueo por grasa acumulada. Este problema ocurre, básicamente, en viviendas donde 

se echa por la pica de la cocina el aceite después de cocinar. Esto provoca que se 

acumule grasa en la tubería que, a menudo, bloquea el paso del agua por la misma. 

MERCARDO MUNICIPAL Y PROVISIONAL 

 Limpieza del Mercado todos los días de la semana. 

 Trabajo de estructura metálica de tres locales y corredor del primer nivel que se 

encontraba totalmente deteriorado.  

 Coordinación de actividades de ordenamiento de piso plaza en el mercado municipal y 

provisional de lunes a sábado. 

 Monitoreo constante del mercado municipal, de los locales y otras actividades 

administrativas propias de la Dirección. 

 Supervisión constante de los guardines del mercado municipal y provisional. 

 Vigilancia constante en los días de plaza a los comerciantes que prestan el servicio de 

piso plaza mayorista y vendedores ambulantes.  

 Gestión para la compra de insumos de protección personal a los colaboradores en el 

reordenamiento, como medida preventiva ante la pandemia de COVID-19. 

ACCIONES REALIZADAS EN RELACIÓN AL COBRO DE LOCALES: 

 Estrategias para realizar el cobro de arrendamiento de local comercial. 

 Elaboración e implementación de un cronograma de cobros y recuperación de la mora 

de arrendamiento. 

 Reporte cuatrimestral de morosidad de arrendamiento. 
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 Elaborar y mantener actualizada una base de datos de los arrendatarios. 

 Implementar en coordinación con la DAFIM mecanismos de cobro para el seguimiento 

de procesos de y recuperación de la mora.  

GESTIONES EN EL PORTAL DE GL 

 Registro de traspaso: En el transcurso del año 2022 se registraron 3 traspasos de 

arrendamiento de locales comerciales. 

 Mantenimiento y actualización del registro de usuarios o arrendatarios con información 

incompleto en el sistema GL. 

RASTRO MUNICIPAL 

ACTIVIDADES: 

 Verificación de los animales.  

 Verificación durante el sacrificio de los animales.  

 REGISTROS: los policías de la municipalidad llevan el control del destace de ganado 

vacuno y marrano que se realiza en el rastro municipal, en libro autorizado para el efecto 

por la alcaldía municipal.  

 Inspección del uso de medidas higiénicas en la manipulación de carnes. 

LIMPIEZA DE LAS INSTALACIONES:  

 LIMPIEZA FÍSICA: consiste en barrer y recoger todos desechos de mayor tamaño que 

pudiera tener la sala, pedazos grandes de grasas piel o coágulos de sangre. 

 LIMPIEZA QUÍMICA O ENJABONADO: se realiza con detergente desengrasante y 

biodegradable.  
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TREN DE ASEO Y LIMPIEZA GENERAL DEL AREA URBANA 

 Se realiza diariamente la recolección de basura en las diferentes calles de los barrios, 

áreas circunvecinas y se traslada al tren de aseo con sus respectivos equipos de 

protección, con el fin evitar cualquier tipo de enfermedad.  

 Limpieza y chapeo de áreas verdes tales como: Estadio Municipal, Parque Municipal, 

Balneario las Azufradas, Calzada del Barrio Rio Bravo, Cementerio Municipal y 

vertedero municipal. 

 Limpieza de tierra que se acumula en tragantes y bordillos de la calle del área urbana y 

barrios.  

 Elaboración de listado e informe mensual de personal a destajo. 

 Supervisión de los trabajadores a destajo por parte de la Dirección de Servicios 

Públicos. 

ENERGÍA ELÉCTRICA 

 Ampliación del servicio de Alumbrado Público de las comunidades del Caserío 

Jolomche, Aldea Chiquim Guaxcux, Aldea Panhorna Sector I y Aldea Chimolon. 

 Reparación y cambio de alumbrado público en el caserío Yuxilha, Chitulub, Jolomche, 

Popabaj Aldea Chimolon y Área Urbana. 

 Instalación y reparación de iluminaria en la sala de emergencia del Centro de Salud 

Publica CAP. 

 Reparación de cable y caja de flipon del mercado municipal. 

 Reparación de toma corriente y cable de las cámaras de vigilancia del parque municipal 

y concha acústica. 

 Instalación de luces navideñas en el edificio municipal y parque municipal. 
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 Conteo de luminarias en coordinación con el personal de Energuate, durante cuatro 

días, identificando todas las lámparas instaladas, así como las potencias de cada una de 

ellas. 

 Reparación y control de cable de conducción en el salón de usos múltiples de la 

municipalidad. 

 Reparación y cambio de lámparas en el Balneario las Azufradas. 

DERECHO DE PARQUEO 

 La Dirección de Servicios Públicos convoca a toda persona individual que esté 

interesada en presentar el servicio de transporte público colectivo urbano en el 

municipio para la respectiva renovación de licencia y aval del transportista. 

No. Descripción Aprobación del concejo 

municipal 

1 Renovación de licencia 

Acta número 01-2022 de la 

sesión ordinaria del concejo 

municipal. 

 Grupos de transportistas registrados en la municipalidad con licencia y aval respectivo. 

 
No. Línea Cantidad 

1. Taxista  33 

2. Mototaxis 14 

3. Microbús  12 

Total registrados  59 

 

 Pagos de la licencia: Realizan pagos de concesión por un año, se cobra Q. 150.00 taxis 

y Q.175.00 por microbuses. 
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CEMENTERIO MUNICIPAL 

 Limpieza, mantenimiento y corte del césped.  

 Supervisión de las bases de concreto que se encuentran colocados en los mojones. 

 Limpieza de tierra que se acumula en los bordillos de la calle. 

SERVICIOS SANITARIOS PÚBLICOS 

 Limpieza diaria.  

 Control de ingresos del servicio sanitario mediante bitácoras. 

 Reparación y cambio de accesorios de los sanitarios públicos. 

ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE SERVICIOS PÚBLICOS. 

 Entrega de 516 raciones para personas afectadas en el año 2020 por las tormentas ETA 

y IOTA. 

 Evaluación de riesgo en varios puntos del municipio y la ruta nacional de 7E, por 

deslizamiento y derrumbes. 

 Apoyo a familias afectadas por lluvias en coordinación con la CONRED y zona vial 7 

de CAMINOS. 

 Coordinación de actividades de la independencia patria, izada de la bandera, concursos 

y otros, conmemorando los 201 años de la Independencia Patria. 

 Control diario del personal que labora a destajo. 

 Elaboración de la hoja sociolingüística. 

 Control del libro de asistencia de personas que visitan la dirección de servicios públicos 

municipales. 

 Entrega de documentos varios a las diferentes Direcciones de la municipalidad.  
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 Recepción de documentos para el registro en el sistema de servicio GL. 

 Participación en el COMUDE, COMUSAN y otras actividades que realiza la 

municipalidad. 

 Coordinación del FESTIVAL NAVIDEÑO que se llevó a cabo el día jueves 24 de 

noviembre de 2022; luces del Árbol Navideño Municipal. 

OFICIOS  

No.  Descripción  Numero de Oficio  

1 
Oficios identificados con 
referencia Oficio No. 01-
2022/DSPM. 

 

31 

 

 

CIRCULARES EMITIDAS 

No.  Descripción  Numero de circular  

1 

Identificado con referencia 
Circular DSPM No. 1-2022, las 
cuales se utilizaron para girar 
instrucciones a los 
arrendatarios y usuarios que 
prestan el servicio de agua 
potable. 

 

11 

 

 

CONOCIMIENTOS Y ACTAs 

No. Descripción Cantidad de actas y 

Conocimientos 

1 Libros de conocimiento. 8 

2 Libros de acta  2 
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CONTRATOS SUSCRITOS Y LICENCIAS DE TRANSPORTES 

URBANOS 

No.  Descripción  Numero de circular  

1 
Contratos de arrendamiento 

de locales. 
154 

2 Contratos de piso de plaza  2 

3 
Licencia de transportes 

urbanos 
59 

 

 

ORDENANZAS 

No. Descripción Cantidad de actas y 

Conocimientos 

1 Cumplimiento de Ordenanzas   25 

 

 

DOCUMENTOS ENVIADOS Y RECIBIDOS 

No. Descripción Cantidad de actas y 

Conocimientos 

1 Documento enviados   61 

2 Documentos recibidos  124 

 

 

INSTALACION DE SERVICIOS DE AGUA Y DRENAJE 

No. Descripción Cantidad de actas y 

Conocimientos 

1 Servicio de agua potable   24 

2 Servicio de drenaje  16 
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ACTIVIDADES DE APOYO 

La Dirección de Servicios Públicos brindó asistencia y apoyo en diferentes actividades 

realizados, se pueden mencionar los siguientes:  

 Apoyo en la reapertura del Balneario las Azufradas. 

 Participación en la entrega de la tercera fase del proyecto techo mínimo.  

 Apoyo en la pavimentación de caminamientos peatonales de la Aldea Panhorna Sector 

I, Caserío Chitulub y Caserío Nueva Esperanza,  

 Introducción del servicio de agua potable en el Caserío El Mirador. 

 Coordinación de actividad recreativa y deportiva con niños de diferentes sectores del 

municipio. 

 Mejoramiento de Sistema de Agua Potable Aldea Chimolon y Aldea Panhorna Sector 

I y II 

 Apoyo y coordinación en los juegos magisteriales. 

 Apoyo y coordinación con el cuerpo de ingenieros del ejército de Guatemala durante 

la instalación del puente tipo WAREN que mide 60 metros de largo y 8 de ancho. 

 Apoyo y coordinación en el Proyecto de Sistema de Agua Potable Área Urbana. 
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DIRECCIÓN MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL  

 

PROYECTOS 

 Inauguración de proyecto Caminamiento Peatonal en el caserío San Francisco de Asís. 

 
 

 

 Asistencia y apoyo en la reapertura del balneario “Las Azufradas”.  
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 Revisión de documentos correspondientes a la entrega del proyecto de techo mínimo. 

 Revisión y coordinación con el COORDINADOR de Panhorna sector l para la entrega 

de colchonetas a personas necesitadas. 

 
 

 Coordinación para darle seguimiento al proyecto SAHTOSO de ADRI. 

 
 

 Inauguración de proyecto de mejoramiento del sistema de agua potable Panhorna sector 

I  
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 Entrega de arroz para comunidades del Municipio. 

            

 

 Recepción y entrega de alimentos a familia damnificadas por tormentas. 

 Participación en la colocación de la primera piedra de la ampliación de la escuela 

primaria Caserío Cabilha.   

 Apertura de programa de Educación Inicial “Acompáñame a crecer “Tamahú Alta 

Verapaz.  
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 Participación en la inauguración del puente tipo Warren. 

 

 

 Entrega de alimentos a familias con casos de desnutrición según informe de centro de 

salud.  

 

 



 

28 

MUNICIPALIDAD DE TAMAHÚ 
DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ 

Guatemala Centro América 

 

TECHO MINIMO 2022 

 Se coordinó reunión para realizar estudio socioeconómico con los cocodes de las 12 

comunidades beneficiadas por el proyecto de techo mínimo (censo).   

 

 Se realizó estudios socioeconómicos en las 12 comunidades beneficiadas por el 

proyecto de techo mínimo. 

 

 Digitalización de datos recaudados de las familias censadas.                                                                                                                                                             
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 Conteo y ordenamiento de boletas utilizadas en el censo Municipal.   

 Visita en las comunidades de Chiquim Guaxcux, Cabilha, Chitulub, Chimolon, 

Naxombal. Pantic, Yuxilha, Jolomche y Popabaj para recibir expedientes de las 

personas que fueron censadas para el proyecto de techo mínimo. 

 

 Entrega de techo mínimo a 12 comunidades beneficiados.  

 

 Archivo de actas y solicitudes de techo mínimo.  

 Digitalización de datos por pareja en el sistema para el proyecto de techo mínimo. 
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 Ordenamiento de expedientes en pareja para el proyecto de techo mínimo.  

 Ordenamiento de documento del techo mínimo de la tercera fase para la firma y sello 

de la trabajadora social.  

 

CENSOS 

 

 Visitas domiciliarias a Cantilha para apoyo al seguimiento de monitoreo para el 

cumplimiento de la metodología SAHTOSO (saneamiento e higiene Total Sostenible). 

 Censo sobre desechos sólidos.  

 Visita, Ordenamiento y recopilación de datos a las aldeas de: Soledad, Libertad, Nueva 

Esperanza, Mirador, Panhorna l, Panhorna ll, Panhorna lll, Cementerio programa 

SAHTOSO. 

 Recolección de datos de 10 familias del caserío Sesoch con el técnico de la SESAN.  
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COMUDE 

 Participación en las reuniones de COMUDE realizadas durante el año 2022.  
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COMUSAN 

 Coordinación y participación en las reuniones de COMUSAN realizadas durante el año 

2022.  

 
 

 
 

TALLERES Y CAPACITACIONES 

 

 Participación en la actividad “Gran campaña de reforestación 2,022” impulsada por 

CALMECAC. 

 Reunión en el salón anexo de la municipalidad por el tema de OMAS. 

 Visita e invitación a pequeño empresario para una capacitación que estará impartiendo 

SWISSCONTACT. 

 Apoyo en las entrevistas realizadas a personas interesadas en participar en el taller de 

SWISSCONTACT. 
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 Asistencia de Fortalecimiento de la participación de las mujeres en la producción de 

alimentos.  

 Clausura de SWISSCONTACT.  

 Charla educativa con el tema Roles y Estereotipos con jóvenes del municipio de 

Tamahú, Alta Verapaz. 

 Capacitación en programas educando en familia. 

 Reunión de inducción en el tema de desechos sólidos 

 Acompañamiento en la inauguración del programa ACOMPAÑAME A CRECER en 

el Caserío Nueva Esperanza. 

 participación en diplomado “liderazgo comunitario fortalecidos y comprometidos en la 

prevención de la violencia contra la mujer” en Santa Cruz Verapaz    

 Participación en reuniones de COMRED 2022. 

 Apoyo a la encargada de la oficina de la niñez en un taller que realizado en el salón 

municipal con grupo de mujeres con el tema violencia intrafamiliar   

 Participación en el taller de medios de comunicación y la gran cruzada nacional por la 

desnutrición. 

 Participación en capacitación del Tema Red de Mujeres Multiplicadoras, impartida por 

personal del Tribunal Supremo electoral.  
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ELECTRIFICACIÓN RURAL 

 Revisión de listados y demás documentos para proyectos de electrificación rural. 

 Digitalización de listado de Energía Eléctrica para las 15 comunidades beneficiadas.  
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COORDINACIONES  

 Coordinación con personal de Plan Internacional para el resguardo de insumos que se 

entregaron a beneficiarios del municipio.  

 Coordinación con el personal de PLAN INTERCIONAL para el resguardo de cloros 

para una pronta entrega a beneficiarios del Municipio  

 Coordinación de reuniones comunitarias para la actualización de comités femeninos. 

APOYO 

 Apoyo a la Dirección Municipal de Recursos Humanos en convocatoria a personal 

interesado en laborar en el balneario las azufradas.  

 Apoyo en la limpieza del balneario “Las Azufradas”, donde se trabajó en conjunto con 

la dirección de servicios públicos. 

 Apoyo en conteo y entrega de cloro a encargados de salud. 

 Apoyo en la actividad deportiva y recreativa con niños de diferentes sectores del 

municipio. 

 Apoyo en el Balneario las Azufradas en la actividad de los Juegos Magisteriales.  

 Apoyo en la jornada medica gestionada por la institución de PRO CIEGOS realizada 

en la aldea Chiquim Guaxcux.   

 Apoyo en evaluación de daños ocasionados por lluvias en el barrio cementerio de esta 

localidad. 

 Apoyo y atención a interesados en el proceso de titulación especial y registro del 

Registro de Información Catastral de Guatemala (RIC). 

 Apoyo de traducción en lengua Poqomchi en las instalaciones del Ministerio Público.  
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REUNIONES 

 Reuniones de equipo técnico.  

 Reunión de COESAN. 

 Reunión de Autoridades Municipales tema Niñez y Adolescencia (UNICEF).  

 Reunión sobre actividades cívicas con líderes comunitarios. 

 Participación en la reunión de DMMS con el señor Gobernador en las instalaciones de 

Gobernación Departamental en la ciudad de Cobán A.V.  
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ACTIVIDADES VARIAS 

 Atención a la población en general (564 personas atendidas).  

 Entrega de documentos a diferentes dependencias municipales. 

 Organización de enseres navideños y ordenamiento en bodega municipal. 

 Recepción de expedientes para el traslado hacia la dirección de recursos humanos. 

 Elaboración y entrega de informe mensual. 

 Visita a Naxombal a grupo de Ahorros de Desarrollo Comunitario. 

 Trabajo de evaluación de 360 grados al personal a cargo. 

 Atención de cocodes para actualización de comités femeninos. 

 Reproducción de fichas sociolingüísticas.  

 Visita a la señora Carmela Toc Juc residente del Caserío El Mirador acompañado por 

el Director de Recursos Humanos. 

 Decoración de obsequio del día de la madre 

 Serenata a vecinas y residentes para el día de las madres. 

 Recepción y atención de requerimientos de Información  Pública. 
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DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER 

DEFENSORÍA DE LA MUJER INDIGENA 

 Coordinación de 01 taller con los temas: “prevención de la violencia, derecho de las 

mujeres, historia del Día Internacional de la Mujer. 

 Acompañamiento a 40 mujeres en asuntos de pensión alimenticia. 

 Seguimiento de casos vía telefónica. 

 Orientación a mujeres. 

 Llamadas vía telefónica a las interesadas en seguimiento de los casos. 

MINISTERIO PÚBLICO 

 25 casos de acompañamientos y seguimiento, en lengua materna. 

ACTIVIDADES DE APOYO EN EL PROYECTO TECHO MINIMO 

 Censo Municipal.  

 Estudio socioeconómico. 

 Entrega de Techo Mínimo. 

 Conformación de expedientes de las personas beneficiadas por el proyecto de Techo 

Mínimo. 

 Digitalización de datos por comunidad del proyecto.  

JUZGADO DE PAZ Y CENTRO DE MEDIACION 

 Acompañamiento a 32 señoras en asuntos de pensión alimenticia. 

 Solicitud de estado de cuenta de las interesadas. 
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REUNIÓN MENSUAL DMM 

 Participación en 4 reuniones de DMM a nivel departamental de enero a diciembre del 

año dos mil veintidós.  

 4 talleres recibidos de manera virtual en el tema ¨albergue de emergencia o temporal 

de parte de la institución de SEPREM e información de oficio a publicar en plataforma 

web enero 2023,  

 Entrega de12 informes y planificaciones mensuales a la Dirección de Desarrollo Social. 

COMUSAN 

 Participación en 11 reuniones mensuales. 

 Entrega de raciones de alimentos a 43 familias con casos de desnutrición según datos 

del distrito municipal de salud. 

 4 actividades de supervisión y seguimiento de niños con desnutrición juntamente, con 

el personal de SESAN. 

 Monitoreo de conocimientos, actitudes y prácticas (CAP) salud y nutrición en la Aldea 

Naxombal con grupo de mujeres y niños. 

TALLER DE EDUCACIÓN PRIMARIA 

 Coordinación 

 ejecución del taller en las comunidades de Aldea Panhorna II y III 

 Seguimiento de la elaboración del Plan de prevención de la violencia. 

 Toma de fotografías 
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ATENCIÓN AL VECINO.  

 la atención al vecino se realiza durante todo el año, en horario laboral, en lengua 

materna. 

OTRAS ACTIVIDADES 

 Elaboración y entrega de ficha sociolingüística de forma mensual y entrega a la unidad 

de información pública. 

 Convocatoria a lideresas de las diferentes comunidades en seguimiento de 

reorganización del comité femenino año 2,022. 

 Reunión con el COCODE del Caserío Cabilha. 

 Apoyo y acompañamiento a la epesista en diferentes talleres y programas realizados 

durante el año 2022. 

 Apoyo y acompañamiento a la coordinadora de la SOSEP en la preparación de jabón 

líquido. 

 Apoyo en las instalaciones del balneario las azufradas. 

 Elaboración de solicitudes varias durante al año 2,022. 

 Recepción de documentos de nuevos ingreso al programa de becas. 

 Apoyo y Acompañamiento para la reorganización del comité femenino de la aldea 

Chiquim Guaxcux. 

 Apoyo a la Directora Municipal de Desarrollo en la socialización del Proyecto de 

Techo Mínimo. 

 Conmemoración del Día Internacional de la Mujer. 

 Acompañamiento en el monitoreo SAHTOSO en la Aldea Chiquim Guaxcux, Caserío 

Jolomche, Aldea Chimolon, Aldea Chiquim Guaxcux, Aldea Panhorna Sector II. 
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 Apoyo a la Directora Municipal de Desarrollo Social para la elaboración de actas de 

las comunidades.  

 Participación en la reunión de COMRED en el salón municipal. 

 Coordinación con la Coordinadora Municipal de la Reducción de Desastres. 

 Participación y acompañamiento en la capacitación con grupos de mujeres facilitado 

por Plan Internacional. 

 presentación de informes mensuales a Dirección Municipal de Desarrollo social. 

GALERIA FOTOGRAFICA 
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OFICINA MUNICIPAL DEL ADULTO MAYOR 

La oficina Municipal del Adulto le brindó atención a las personas de la tercera edad ya  

beneficiadas por el programa de apoyo  economico por parte del Ministerio de Trabajo y 

Prevision Social, así como a personas de 65 años de edad que fueron inscritas para obtener 

dicho beneficio.  

También se participo en capacitaciones programadas para dicho fin, de tal manera que se 

logró durante el presente año beneficiar a personas de nuevo ingreso en el programa. Se 

realizarón otras actividades como la elaboración de declaracion jurada, residencia, y 

algunos tramites realizados ante el Despacho Municipal y otras dependenicas.  

ACTIVIDADES REALIZADAS 

 Atención en la oficina de enero a diciembre. 

 Ordenamiento de archivo 2022. 

 Entrega de expedientes de sobrevivencias de cumpleañeros del mes de enero a 

diciembre del año 2022 en el Ministerio de Trabajo y Previsión Social de la ciudad de 

Cobán Alta Verapaz. 

 Inscripción de adultos mayores en el programa de beneficio económico del Ministerio 

de Trabajo y Previsión Social. 

 Atención a los adultos mayores de las comunidades Q´eqchi´, español y Poqomchi´. 

 Gestión y trámite de actas de sobrevivencias en el Despacho Municipal. 

 Convocatoria vía radial y telefónica a las personas del municipio para la inscripción en 

el programa de beneficio económico del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, de 

enero a diciembre. 

 Elaboración de sobrevivencias de adultos mayores de primer ingreso. 

 Revisión de archivo de expedientes de sobrevivencias y de nuevo ingreso. 
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 Elaboración mensual de formulario de pertenencia sociolingüística. 

 Elaboración de aviso a los adultos mayores para que se presenten a la oficina municipal 

del adulto Mayor, de enero a diciembre. 

 Visitas domiciliares. 

 Elaboración y entrega del informe mensual de labores.  

 Apoyo en la entrega del proyecto de techo mínimo ejecutado por la municipalidad, en 

la verificación de listado y firmas de planillas de entrega. 

 Participación en reuniones programadas por la municipalidad y otros programas. 

 Acompañamiento a personas a inscribirse en el Programa de Apoyo Económico en el 

Ministerio de Trabajo de Previsión Social de Cobán Alta Verapaz 

 Tramites de auténticas de copias de documentos personales de identificación.  

 Participación en reunión sobre encuesta Municipal y llenado de formularios  

 Acompañamiento en las comunidades de Cabilha, Chiquim Guaxcux, Popabaj, Pantic 

y Naxombal para la realización de encuesta municipal para recabar información para 

la ejecución del proyecto SAHTOSO. 

 Convocatoria por conducto de los cocodes a los adultos mayores de las diferentes 

comunidades para firmar declaración jurada. 

 Apoyo en las actividades de celebración del día internacional de la mujer y de la no 

violencia contra la niñez. 

 Elaboración de 115 expedientes adultos mayores de primer ingreso inscritos en el 

Ministerio de Trabajo. 

 Entrega de codos de expedientes a personas de primer ingreso enviados por el 

Ministerio de Trabajo y Previsión Social. 
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 Remisión de listado de 86 personas al Ministerio de Trabajo y Previsión Social que no 

cuentan con el beneficio económico, a la Casa del Adulto Mayor de la ciudad capital 

de Guatemala y 6 expedientes de personas visitadas pendientes de la cedula de 

notificación. 

 Envío de encomiendas por cargo express a la casa del Adulto Mayor en ciudad capital 

de Guatemala. 

 Contratación de microbuses para el transporte de adultos mayores al Ministerio de 

Trabajo y Previsión Social del municipio de Cobán Alta Verapaz. 

 Entrega de 5 Cedulas de notificación a personas beneficiadas del aporte económico. 

 

MEDIOS DE VERIFICACION 
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OFICINA MUNICIPAL DE LA NIÑEZ, ADOLESCENCIA Y 

JUVENTUD 

ACTIVIDADES REALIZADAS 2022 

 Digitalización de documentos del año 2020 al 2021. 

 9 reuniones de actividades relacionadas a la niñez  y juventud con instituciones: 

Refugio de la  niñez, Swiscontact, SVET, SESAN, UNIVET, UPCV, Pastoral social, 

Centro Estudiantil, SBS  y otros. 

 6 charlas con señoras acerca de los temas: tipos de violencia, violencia sexual, 

explotación y trata de personas, sub registro y ruta de denuncia, en diferentes 

comunidades. 

 7 casos referidos al Ministerio Publicó y Centro de Mediación, sobre pensión 

alimenticia y violencia sexual. 

 200 personas atendidas  

 Participación en 10  reuniones de COMUSAN. 

 Procuración de participarán en los cursos de parte de Swisscontact. 

 Recepción de documentos de identificación personal (DPI) para las participantes en el 

curso de gastronomía y venta de servicio.  

 4 reuniones con grupos de jóvenes a participar en los cursos de parte de la institución 

Swisscontact, en el salón municipal. 

 Apoyo en entrevistas a jóvenes de los cursos de servicios de ventas, soldadura, 

mecánica y gastronomía de parte del personal Swisscontact, en el salón anexo del 

parque y salón municipal 

 Solicitudes enviadas para la conmemoración del Día de la No violencia contra la niñez, 

día internacional de la mujer y día del niño, así como coordinación y elaboración de 

materiales. 
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 Participación en 5 reuniones de COMRED.  

 Capacitación a 400 jóvenes sobre salud sexual, reproductiva  y prevención de la 

violencia en diferentes establecimientos, en coordinación de Swisscontact. 

 Participación en 6 talleres de fortalecimiento virtual y presencial de parte de 

Swisscontact, Refugio de la niñez, ICADA y Academias mayas. 

 Implementación de 3 talleres a jóvenes de diferentes comunidades, sobre prevención 

de embarazo y otros, en coordinación de Swisscontact. 

 Elaboración y entrega de 9 informes de sociolingüística. 

 Visita a las señoras que tienen ventas en el mercado municipal, promocionando el curso 

de fortalecimiento en ventas (asistencia técnica) de parte de Swisscontact. 

 Convocatoria a los jóvenes de diferentes sectores por vía telefónica sobre los cursos de 

gastronomía, servicio de ventas, soldadura y mecánica.  

 Elaboración y entrega de informes mensuales. 

 120 jóvenes que recibieron 4 cursos tales como: Mecánica, servicios de ventas, 

gastronomía y soldadura. 

 Elaboración y entrega de planificaciones mensuales. 

 Realización de charla con grupo de señoras tejedoras que salieron beneficiadas con el 

programa de Plan Internacional, en el salón municipal. 

 Apoyo en entrega del proyecto de Techo Mínimo.  

 Apoyo a MIDES en racionar alimentos, en el salón municipal. 

 Apoyo en evaluación a familias afectadas por las lluvias en el Caserío Nachuwa´ y 

Finca Panabaj, con personal de MIDES Y MAGA 

 Coordinación con el Cocode del Caserio Onquilha sobre el fallecimiento de un niño 

con capacidades diferentes. 
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 Participación en la actividad de reforestación de parte de COMUSAN, en la Finca Santa 

Eliza Tamahú, Alta Verapaz. 

 Convocatoria a un grupo de jóvenes y lideresas por vía telefónica, para que participan 

en la actividad de Lactancia Materna. 

 Participación en la actividad de Lactancia Materna, en la Concha acústica, coordinada 

por el Centro de Atención Permanente (CAP) Tamahú. 

 Apoyo en la feria de emprendedores, coordinado por COMUSAN, en el corredor de la 

municipalidad. 

 Participación en capacitación con un grupo de mujeres sobre los derechos de los niños 

y niñas, en el Centro Estudiantil, coordinación con COMUSAN. 

 Realización de 3 talleres de la escuela de padres, con las familias que tienen hijos (as) 

con capacidades diferentes y beneficiados (as) con un subsidio familiar de parte de la 

secretaria Bienestar Social, en el salón municipal. 

 Elaboración de 8 solicitudes del balneario las azufradas y salón municipal, para los 

diferentes cursos dirigidos a jóvenes, juntamente con Swisscontact.  

 Elaboración de diagnóstico municipal 

 Apoyo en elaboración de símbolos patrios. 

 Apoyo en monitoreo de conocimientos, actitudes y prácticas, con grupos de niños (as), 

adolescentes, jóvenes y mujeres en la Aldea Naxombal en conjunto del personal de 

SESAN Y ACOMPAÑAME A CRECER. 

 Acompañamiento a técnicas de desarrollo comunitario en el cierre de ahorro en 5 

comunidades. 

 Entrega de ración de alimentos a familias con casos de desnutrición según datos del 

distrito municipal de salud, en el salón municipal. 
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GALERÍA FOTOGRÁFICA  
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SECRETARÍA MUNICIPAL  

PRINCIPALES EXPEDIENTES TRÁMITADOS 

 Solicitud para la instalación de puente tipo Warren. 

 Solicitud para la instalación de puente rural para las comunidades de Concepción de 

María, La Libertad, Pancoj y La Soledad.   

 Contrato de Suministro de Electricidad para Alumbrado Público y Convenio de 

Facturación y Cobro por cuenta ajena de la Tasa por Alumbrado Público. 

 Nombramiento de enlaces de información pública.  

 Asuntos jurídicos.   

 Atención y seguimiento de hallazgos Contraloría General de Cuentas 2020 y 2021. 

 Seguimiento a la propuesta de CARTA DE ENTENDIMIENTO PARA LA GESTIÓN 

DESCENTRALIZADA DE APROVECHAMIENTO FORESTAL DE CONSUMO 

FAMILIAR ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE BOSQUES -INAB- Y LA 

MUNICIPALIDAD DE TAMAHÚ DEL DEPARTAMENTO DA ALTA VERAPAZ. 

 Actualización del REGLAMENTO DEL CENTRO TURÍSTICO MUNICIPAL 

BALNEARIO LAS AZUFRADAS, TAMAHÚ, ALTA VERAPAZ. 

 Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental.  

 Análisis de situación municipal frente al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social 

(IGSS). 

ACTIVIDADES RELEVANTES RESULTADOS 

Entrega de la memoria anual de labores del año 2021 1 

Actas de Concejo Municipal 60 

Convocatorias a reuniones de Concejo Municipal 60 

Oficios remitidos 38 

Órdenes de pago emitidas 26 

Certificaciones compulsadas 150 

Elaboración de convocatorias a eventos de adquisición pública 07 

Publicaciones en el Diario de Centroamérica 08 

Asistencia a reuniones de COMUDE 12 
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RECEPCIÓN MUNICIPAL 

DESCRIPCIÓN RESULTADOS  

Atención a vecinos y transeúntes en lengua Poqomchi, Q’eqchi  y 

Castellano 

5,164 

Recepción e ingreso de solicitudes 
338 

Registro y digitalización de solicitudes en el libro de control 
338 

Traslado de solicitudes a la Asistente de Alcaldía Municipal para 

conocimiento y remisión a donde corresponde 

338 

Recepción y trámite de solicitudes de empleo 
110 

Recepción y trámite de expedientes para autorización de matrimonio 

civil 

21 

Elaboración de constancias  de residencia, kilometraje, cargas 

familiares, recomendación, etc.  

4,115 

Entrega de avisos de matrimonio al RENAP 
21 

Entrega de Informe Sociolingüístico a la oficina de información 

pública 

12 

Escáner de expedientes  
318 
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OFICIAL II DE SECRETARÍA MUNICIPAL 

 Atención al público en lengua Poqomchi’ y Castellano. 

 Elaboración de 20 permisos municipales para la instalación de postes de energía 

eléctrica. 

 Elaboración de 17 Actas de Electrificación Rural. 

 Redacción de certificaciones municipales para el Instituto Nacional de Bosques 

(INAB). 

 Certificaciones de escrituras públicas.  

 Certificaciones varias. 

 Atención y gestión de Información Publica en calidad de enlace municipal.    

 Redacción de 165 oficios.  

 Redacción de Ordenanzas Municipales.   

 Redacción de Circulares.  

 Coordinación y acompañamiento en la autorización de matrimonios civiles.  

 Entrega de documentos a las diferentes dependencias municipales. 

 Organización y clasificación y archivo de documentos y expedientes administrativos 

de Secretaría Municipal. 

 Notificaciones varias.  

 Miembro Titular de la Junta de Licitación y Cotización 2022.  



 

59 

MUNICIPALIDAD DE TAMAHÚ 
DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ 

Guatemala Centro América 

 Escáner de documentos. 

 Autorización de libros para actas de comunidades y dependencias. 

 Acompañamiento en diferentes actos de inauguración de proyectos.  

 Apoyo en la coordinación de trabajos durante la instalación del puente tipo Warren.  

 Apoyo logístico en la celebración de reuniones del COMUDE. 

 Conformación de expedientes de proyectos.  

IMÁGENES DE PARTICIPACIÓN 
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INSTITUTO MIXTO MUNICIPAL DE MAGISTERIO BILINGÜE 

INTERCULTURAL  

RESULTADOS OBTENIDOS CONFORME A LAS POLÍTICAS EDUCATIVAS 

DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN  

POLÍTICA DE COBERTURA: Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de la 

niñez y la juventud sin discriminación, a todos los niveles educativos y subsistemas escolar 

y extraescolar. 

 Se atendieron a 56 estudiantes de la siguiente manera: Cuarto Magisterio 21 alumnos, 

Quinto Magisterio 16 alumnos y Sexto Magisterio 19 alumnos.  

 Se promocionó la carrera que ofrece el Instituto a los establecimientos (INEB, JJP. 

INEB. CHIMOLON, INEB, NAXOMBAL, INEB   POR COOPERATIVA) durante 

los meses de enero, febrero y marzo 2022. 

POLITICA DE CALIDAD: Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para 

asegurar que todas las personas sean sujetos de una educación pertinente y relevante. 

 Concreción curricular. Se adecuó la metodología de presencial a híbrido y a distancia 

con los estudiantes. 

 Se proporcionaron herramientas pedagógicas a los docentes como: modelos de listas 

de cotejos, planificaciones, instrumentos de evaluación, control de avance y 

rendimiento de los estudiantes, forma de elaborar folletos en forma semanal. 

 Se realizaron 4 evaluaciones bimestrales de los educandos. 

 En algunos casos en los cursos de seminario y práctica docente se hizo uso de 

tecnología de punta en el aula (computadora y celulares inteligentes). 

 Participación en la aplicación de la prueba T virtual dirigido a los estudiantes por 

DIGEDUCA DEL MINEDUC y la evaluación diagnóstica en forma virtual,  
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POLÍTICA DE MODELO DE GESTIÓN: Fortalecimiento sistemático de los mecanismos 

de efectividad y transparencia en el sistema educativo nacional. 

 Se crearon bases de datos generales del establecimiento en sistema SIRE del 

MINEDUC. 

 Se solicitó la revisión y reparación del equipo de cómputo para prestar un servicio 

eficiente a la comunidad educativa. 

 La administración en conjunto con la comisión de evaluación orientó al personal 

docente en temas de planificación, elaboración de material didáctico, redacción de 

hojas de trabajo y evaluación en el aula. 

 La secretaria ordenó el archivo general de la dirección del plantel educativo, según las 

exigencias del MINEDUC y la CGC. 

 Se gestionaron kits de sanitización o desinfección a personas particulares consistentes 

en alcohol, gel, cloro, tapabocas, termómetro para uso exclusivo del instituto, entre 

otros. 

 Se gestionó la contratación de una docente para impartir los cursos de Física 

Fundamental, Matemáticas y Química. 

 Se gestionó material de oficina y la reparación de los balcones del segundo y tercer 

nivel del establecimiento educativo, así como 5 chapas para las puertas y el techo de 

los baños de uso exclusivo para hombres.     

RECURSO HUMANOS: Fortalecimiento de la formación, evaluación y gestión del 

recurso humano del Sistema Educativo Nacional. 

 Director. Quien atendió todos los requerimientos del MINEDUC, DIDEDUCAV. Y la 

COORDINACIÓN TÉCNICA ADMINSITRATIVA, logrando de esta manera los 

resultados que requiere el cargo.  

 Secretaria: quien tiene a su cargo funciones meramente administrativas.  

 5 docentes contratados por la municipalidad de Tamahú, Alta Verapaz.  
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 Se dispone de un conserje y un guardián al servicio del instituto municipal.  

EDUCACIÓN BILINGÜE MULTICULTURAL E INTERCULTURAL: Fortalecimiento 

de la Educación Bilingüe Multicultural e Intercultural. 

 Se fortaleció la EBI entre los 56 estudiantes para lo cual está la filosofía de la carrera. 

 5 docentes enfocaron sus temas de manera bilingüe e intercultural.  

 56 estudiantes aprendieron a leer y escribir el idioma Poqomchi’  

 Se grabaron 2 spot radial en forma bilingüe para promocionar la carrera que brinda el 

establecimiento educativo. 

 Se atendió a la comunidad educativa en forma bilingüe, a manera de darle auge al 

idioma Poqomchi’ y en mínima parte Q’eqchi’.  

 Se elaboraron afiches en Poqomchi’ para evitar el contagio del COVID-19 en el 

establecimiento educativo. 

 

 

 

 

 

 

 

AUMENTO DE LA INVERSIÓN EDUCATIVA: incremento de la asignación 

presupuestaria a la educación de conformidad con lo establecido en el Artículo 102 de la 

ley de Educación Nacional, (7% del producto interno bruto). 
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 La municipalidad priorizó la inversión presupuestaria para la educación diversificada 

contratando para este nivel educativo a 1 director, 1 secretaria, 5 docentes, 1 conserje 

y 1 guardián. 

 Se revisó y se reparó el cableo de la electricidad en el establecimiento, y la colocación 

de 30 focos en ambientes como Dirección, corredores, y tres aulas.   

EQUIDAD: Garantizar la educación con la calidad que demandan las personas que 

conforman los cuatro pueblos, especialmente los grupos más vulnerables, reconociendo su 

contexto y el mundo actual. 

 Se atendieron a todos los padres de familia que recibieron el servicio sin importar el 

género, condición social, económica y política. 

 Se formaron comisiones de trabajo: comisión de disciplina, de cultura, de evaluación 

de riesgo, de semana cívica entre otras.  

 Desarrollo de dinámicas de trabajo involucrando jóvenes y señoritas. 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y DESCENTRALIZACION: Fortalecer la 

institucionalidad del sistema educativo nacional y la participación desde el ámbito local para 

garantizar la calidad, cobertura y pertinencia social, cultural y lingüística en todos los niveles 

con equidad, transparencia y visión de largo plazo. 

 Se elaboró un FODA del funcionamiento del instituto para determinarar las fortalezas, 

oportunidades, debilidades y amenazas. 

 Participación de padres de familia en el acompañamiento de sus hijos en el 

cumplimiento de las tareas educativas, debido al modelo emergente que se estableció 

por la pandemia del COVID-19. 

 Se contó con el apoyo de la supervisión educativa en facilitar los procesos de envío de 

documentos, informaciones, requerimientos y firmas y sellos de autorización de 

documentos requeridos por la DIDEDUCAV.  
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 Se evaluaron 19 estudiantes en línea con el MINEDUC y DIGEDUCA para la 

aplicación de la Evaluación Diagnóstica en dos fases.   

PERSONAL DOCENTE Y GRADUANDOS CICLO ESCOLAR 2022 

 

VISTA PANORÁMICA DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO 
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ACADEMIA MUNICIPAL DE MECANOGRAFIA 

La Academia Municipal de Mecanografía está al servicio del pueblo tamahunero y 

desempeña sus funciones bajo la dirección inmediata de la municipalidad de Tamahú, AV, 

y la dirección departamental para dejar constancia de trámites legales. 

OBJETIVOS 

OBJETIVO GENERAL 

 Aplica eficientemente conocimientos y destrezas mecanográficas en el campo 

laboral. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 Desarrollar destrezas y técnicas mecanográficas para su aplicación cotidiana y 

laboral. 

 Práctica diversas técnicas mecanográficas para el desarrollo de sus actividades 

laborales. 

 Identifica y redacta diferentes estilos, tamaños y puntuaciones de cartas 

comerciales y oficiales con técnicas mecanográficas. 

VISIÓN Y MISIÓN DE LA ACADEMIA MUNICIPAL DE MECANOGRAFÍA 

a. VISIÓN: 

Proyectar en la juventud estudiantil, las técnicas y habilidades mecanográficas en el 

campo administrativo cotidiano. Así como preparar al joven y la señorita para que sepa 

aplicar las técnicas mecanográficas en el mundo competitivo oficinista y admirativo.     

b. MISIÓN: 

Somos una Academia de Mecanografía Municipal, que fortalece a los estudiantes 

descubriendo por sí mismo sus habilidades y destrezas, técnicas y conocimientos que 

exigen en el campo estudiantil y laboral, el uso y manejo adecuado de la Mecanografía 
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para facilitar el trabajo administrativo, brindando los conocimientos necesarios, el apoyo 

y las exigencias que lo ameritan para formar profesionales en la rama. 

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES: 

El impulso de las actividades correspondientes a la Academia Municipal de Mecanografía, 

se realiza con el compromiso a la población Tamahunera, para complementar el proceso 

de enseñanza aprendizaje, juntamente con la dirección departamental para legalizar dichos 

trámites.  

ACTIVIDADES PRINCIPALES 

 Atención a la población en oficina, de lunes a viernes en los horarios de 8:00 a 10:00 -

10:00 a 12:00 - 14:00 a 16:00. 

 Realización de actas de inicio de labores. 

 Inscripción de alumnos. Desde el mes de enero hasta marzo. 

 Fueron inscritos 32 alumnos al Cursos Libre de Mecanografía, acreditados 25 al 

culminar el ciclo escolar, (7 retirados por motivos personales). 

 Se atendieron 21 alumnos de Computación de Magisterio Bilingüe Intercultural, todos 

acreditados. 

 Elaboración de plan estratégico 2022. El cual es utilizado durante los 4 bimestre. 

 Exámenes de bimestrales durante el año de mecanografía 

 Exámenes de bimestrales durante el año de computación. 

 Mantenimiento de máquinas de escribir. 

 Reunión con el director de Instituto Magisterio. 

 Reuniones con padres de familia de mecanografía. 

 Entrega del informe correspondiente al mes de enero hasta el mes de noviembre. 
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APOYO EN OTRAS ACTIVIDADES 

 Apoyo para los juegos magisteriales.  

 Apoyo en la Entrega del proyecto de Techo Mínimo.  

 Apoyo a la Oficina del Adulto Mayor (Cobán).  

 Apoyo en reunión de COMUSAN. 

 Trabajo de campo en comunidades sobre el proyecto SAHTOSO: Cementerio, Nueva 

Esperanza, El mirador, Panhorna III, Panhorna II, Panhorna I, Libertad, Soledad  
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COMUNICACIÓN SOCIAL 

 Cobertura, evento de inauguración de proyecto de pavimentación de caminamientos 

peatonales en el Caserío San Francisco de Asís, fotografía y video para documentar 

dicha actividad, posteriormente difundirlo en las diferentes plataformas digitales de la 

Municipalidad de Tamahú. 

                              Visualización en video: https://fb.watch/hRom5EzQ7r/ 

 

 Cobertura, evento de reapertura de proyecto Mejoramiento Centro Turístico Balneario 

Las Azufradas, fotografía y video para documentar dicha actividad, posteriormente 

difundirlo en las diferentes plataformas digitales de la Municipalidad de Tamahú. 

 

                      Visualización en video: https://fb.watch/hRoIHrHHdR/ 

 

 

 

https://fb.watch/hRoIHrHHdR/
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 Cobertura, evento de inauguración de proyecto Pavimentación Caminamientos 

Peatonales e Introducción de Agua Potable en el Caserío El Mirador, fotografías para 

documentar dicha actividad, posteriormente difundirlo en las diferentes plataformas 

digitales de la Municipalidad de Tamahú. 

 

 Cobertura en reunión de trabajo para coordinación de proyectos 2022 – 2023, 

fotografiando para documentar dicha reunión, posteriormente difundirlo en las 

diferentes plataformas digitales de la Municipalidad de Tamahú. 
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 Cobertura, avance físico 100% pavimentación de caminamientos peatonales Caserio 

Chitulub, fotografías y video para documentar dicho avance, posteriormente difundirlo 

en las diferentes plataformas digitales de la Municipalidad de Tamahú. 

 

                    Visualización en video: https://fb.watch/hRy_b8K6yu/ 

 

  

 Spots publicitarios para el Balneario Las Azufradas, con ello dar a conocer precios y 

distintos espacios que existen en el mismo. 

                Visualización en video 01: https://fb.watch/hRxWRGfDAu/ 

                 Visualización en video 02: https://fb.watch/hRzmjWitw8/ 

                 Visualización en video 03: https://fb.watch/hRzowvYnBW/ 

 

 

 

https://fb.watch/hRy_b8K6yu/
https://fb.watch/hRxWRGfDAu/
https://fb.watch/hRzmjWitw8/
https://fb.watch/hRzowvYnBW/
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 Cobertura, evento de inauguración de proyecto Mejoramiento de Sistema de Agua 

Potable Aldea Chimolon, fotografía y video para documentar dicha actividad, 

posteriormente difundirlo en las diferentes plataformas digitales de la Municipalidad 

de Tamahú. 

                              Visualización en video: https://fb.watch/hRzX-OAYQs/ 

 

 Cobertura, evento de inauguración de proyecto Mejoramiento de Sistema de Agua 

Potable Panhorna Sector I y Panhorna Sector II, fotografía para documentar dicha 

actividad, posteriormente difundirlo en las diferentes plataformas digitales de la 

Municipalidad de Tamahú. 

 

 

 

 

https://fb.watch/hRzX-OAYQs/
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 Cobertura con fotografías en avance físico 100% en proyecto pavimentación de 

Caminos Peatonales, Aldea Panhorna Sector I, para documentar dicha actividad, 

posteriormente difundirlo en las diferentes plataformas digitales de la Municipalidad 

de Tamahú. 

 

Visualización en video: https://fb.watch/hRApBmSTcO/ 

 

 

 Cobertura con fotografías en el Comedor Social Municipal para Niños, Niñas y 

Personas de la Tercera Edad, atendiendo al municipio de Tamahu, A.V. 

 

 

 

https://fb.watch/hRApBmSTcO/
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 Cobertura con fotografías en el Estudio de Caracterización de Residuos y Desechos 

Sólidos del Casco Urbano de Tamahú, posteriormente difundirlo en las diferentes 

plataformas digitales de la Municipalidad de Tamahú. 

 

 Cobertura, entrega de 516 raciones de sacos de arroz para el municipio de Tamahú, 

A.V., fotografía para documentar dicha actividad, posteriormente difundirlo en las 

diferentes plataformas digitales de la Municipalidad de Tamahú. 
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 Cobertura, entrega de la 3ra. Fase del Proyecto Techo Mínimo a Familias de Escasos 

Recursos, beneficiando a 12 comunidades, posteriormente difundirlo en las diferentes 

plataformas digitales de la Municipalidad de Tamahú. 

 

 Cobertura y difusión de información sobre las lluvias que afectaron al municipio de 

Tamahú el 24 de julio del 2022, fotos y videos para posteriormente difundirlo en las 

diferentes plataformas digitales de la Municipalidad de Tamahú. 

 

Visualización en video: https://fb.watch/hRDFS0vsNj/ 

 

 

 

 

 

https://fb.watch/hRDFS0vsNj/
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 Cobertura, colocación de primera piedra del Proyecto Ampliación Escuela Primaria 

Caserío Cabilha, documentados en fotos para posteriormente difundirlo en las 

diferentes plataformas digitales de la Municipalidad de Tamahú. 

 

 

 

 Cobertura de actividades de 15 de septiembre 2022, izada de la bandera, altares 

cívicos, palo encebado y arriada de la bandera, documentados en fotos para 

posteriormente difundirlo en las diferentes plataformas digitales de la Municipalidad 

de Tamahú. 
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 Cobertura, colocación primera piedra del Proyecto Ampliación Centro de Salud, 

Tamahú, A.V., documentados en fotos y video para posteriormente difundirlo en las 

diferentes plataformas digitales de la Municipalidad de Tamahú. 

Visualización en video: https://fb.watch/hRElQQohBJ/ 

 

 

  

 Cobertura, acto de inauguración Proyecto Ampliación de la Escuela Urbana Mixta 

“José Joaquín Palma”, Tamahú, A.V., documentados en fotos y video para 

posteriormente difundirlo en las diferentes plataformas digitales de la Municipalidad 

de Tamahú. 

      Visualización en video: https://fb.watch/hREAiQltPB/ 

 

https://fb.watch/hRElQQohBJ/
https://fb.watch/hREAiQltPB/
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 Cobertura, inicio de Proyecto Mejoramiento de Sistema de Agua Potable Área Urbana, 

Tamahú, A.V., documentados en fotos para posteriormente difundirlo en las diferentes 

plataformas digitales de la Municipalidad de Tamahú. 

  

 Cobertura de inicio, proceso y finalización del Puente Tipo Warren, construido en el 

km192 ruta nacional 7E, documentados en fotos para posteriormente difundirlo en las 

diferentes plataformas digitales de la Municipalidad de Tamahú. 
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 Cobertura, fiestas de fin de año, luces, bailes folclóricos, quema de fuegos 

pirotécnicos, payasos y Santa Claus, documentados en fotos para posteriormente 

difundirlo en las diferentes plataformas digitales de la Municipalidad de Tamahú. 

 

 Cobertura de seguimiento en avance de Proyecto Ampliación Escuela Primaria 

Caserío Cabilha, documentados en fotos para posteriormente difundirlo en las 

diferentes plataformas digitales de la Municipalidad de Tamahú. 
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 Realización de diseños para divulgación de información sobre actividades a 

realizarse por la municipalidad de Tamahú o informativas de interés a la población 

tamahunera. 
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ASISTENTE DE ALCALDÍA MUNICIPAL 

ACTIVIDADES  

 Atender al vecino, visitante y autoridad que requirió audiencia con el Alcalde 

Municipal. 

 Atender y orientar a las personas que visitaron la municipalidad, así como a los 

miembros de las diferentes organizaciones comunitarias de este municipio, en cuanto 

a los asuntos y trámites que necesitaban realizar en las diferentes unidades de esta 

municipalidad. 

 Cumplir y ejecutar las decisiones del Alcalde Municipal en lo que respecta a las 

funciones, atribuciones y responsabilidades contraídas. 

 Archivar la documentación que ingresó al Despacho Municipal. 

 Trasladar todas las disposiciones emanadas de Alcaldía Municipal a las dependencias 

municipales correspondientes. 

 Llevar el control de entrada y salida de correspondencia de esta municipalidad. 

 Atender los requerimientos y proporcionar información que los jefes de cada 

dependencia solicitaron, para facilitar las gestiones municipales. 

 Gestionar y trasladar documentos a las distintas dependencias del Estado en la ciudad 

de Guatemala. 

 Atender y organizar la agenda del Alcalde Municipal. 

 Planificar, organizar, dirigir, integrar y supervisar las funciones y actividades 

administrativas y la prestación de los servicios públicos a cargo de la municipalidad, 

en concordancia con las normas legales y las disposiciones emitidas por Alcaldía 

Municipal, propiciando una gestión de calidad. 

 Brindar apoyo y asesoría técnica en la logística y realización de eventos atinentes a la 

Municipalidad. 
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 Coordinar con los integrantes de Comisión Municipal de Seguridad Alimentaria y 

Nutricional -COMUSAN- entrega de alimentos para niños con desnutrición aguda. 

 Coordinar la entrega de dotación de arroz del programa de comunidades en desarrollo 

(PROCODE) del Fondo de Desarrollo Social –FODES-, a beneficiarios del municipio 

de Tamahú, Alta Verapaz. 

 Dirigir y supervisar el cumplimiento de las normas que emanaron del Concejo 

Municipal y de la Alcaldía, mediante el seguimiento oportuno y eficiente de las 

mismas, a través de las dependencias de la Municipalidad. 

 Desempeñar las funciones que fueron asignadas por el Concejo Municipal y por el 

Alcalde Municipal. 

 Participar en reuniones virtuales con instituciones del Estado. 

 Entregar por medio de oficio información requerida por instituciones del Estado. 

 Atender a personal de instituciones del estado. 

 Participación en reuniones de Consejo Municipal de Desarrollo. 

 Elaborar 234 oficios, identificados como: Oficio No. 00-2022/AM y Oficio No. 00-

2022/SM. 

 Manejo del correo electrónico de la Municipalidad. 

 Elaborar 155 ordenanzas de Alcaldía y Concejo Municipal para las diferentes 

dependencias de la Municipalidad, identificadas como: ORDENANZA No. 00-00 

 Atención de llamadas telefónicas. 

 Apoyo en la elaboración de los instrumentos requeridos por el Sistema Nacional de 

Control Interno Gubernamental de la Contraloría General de Cuentas. 

 Apoyo en actividades propias de Secretaría Municipal: elaboración de contratos 

administrativos, suscripción de actas (recepción, inicio y liquidación de obras), informe 
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mensual al Instituto Nacional de Estadísticas agropecuarias, agendas, actas, 

certificados, razones de matrimonios, avisos al Registro Nacional de las Personas. 

 Reunión con locatarios del mercado municipal. 

 

 Reunion de trabajo por el tema del Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental 
(SINACIG) 
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 Acompañamiento en actos protocolarios de inauguración de proyectos 

 

 

 Atención a personal de instituciones gubernamentales. 
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 Acompañamiento a reuniones del Consejo Municipal de Desarrollo (COMUDE). 
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APOYO EN ACTIVIDADES MUNICIPALES  

 Acto protocolario de colocación de primera piedra del proyecto “Ampliación Centro 

de Salud Área Urbana, Tamahú, Alta Verapaz”. 

 Acompañamiento en entrega de estipendio otorgado por la Organización no 

Gubernamental Plan Internacional a beneficiarios del municipio de Tamahú, Alta 

Verapaz. 

 Acompañamiento a reuniones de la Coordinadora Municipal para la Reducción de 

Desastres –COMRED- 

 Reunión de trabajo por el tema de RANKING municipal con personal de la Secretaría 

de Planificación y Programación de la Presidencia –SEGEPLAN- en el municipio de 

Panzós, Alta Verapaz. 

 Acto de inauguración del proyecto: “Mejoramiento Escuela Primaria Área Urbana 

Tamahú, Alta Verapaz”. 

 Acompañamiento a personal del Registro de Información Catastral de Alta Verapaz, en 

el proceso de titulación especial de predios de Tamahú, Alta Verapaz. 

 Entrega de apoyo social al puesto de salud de la Aldea Chiquim Guaxcux, Tamahú. 

 Entrega de alimentos para niños con desnutrición aguda. 

 Actividades de independencia patria. 

 Reuniones de trabajo y acto protocolario de inauguración de la Construcción del 

puente tipo Warren en el Km 192, Ruta Nacional 7E. 

 Visita de organizaciones no gubernamentales al comedor social infantil municipal de 

Tamahú, Alta Verapaz. } 

 Coordinar la entrega de dotación de arroz del programa de comunidades en desarrollo 

–PROCODE- del Fondo de Desarrollo Social –FODES-, a beneficiarios del 

municipio de Tamahú, Alta Verapaz. 
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UNIDAD DE INFORMACION PÚBLICA 

 
 

ACTUACIÓN NUMERO UNO: SEGUIMIENTO AL PORTAL DE 

ACCESO A INFORMACION PUBLICA www.munitamahu.laip.gt.  

Se dio seguimiento al portal de Acceso a la Información Pública de enero a 

diciembre del año dos mil veintidós, se ha actualizado mensualmente, tal es el caso que se 

detalla a continuación:   

 Estructura orgánica  

 Dirección y teléfonos  

 Directorio de empleados  

 Remuneraciones  

 Misión, objetivos y Plan Operativo Anual  

 Manuales (publicado: Manual de Funciones y Manual de Normas y 

Procedimientos de Adquisiciones y Contrataciones. 

 Presupuesto de Ingresos y Egresos (modificaciones y transferencias) 

 Ejecución presupuestaria de Ingresos y Egresos  

 Depósitos  

 Cotización y licitaciones  

 Contrataciones y servicios  

http://www.munitamahu.laip.gt/
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 Viajes nacionales e internacionales  

 Inventario y bienes  

 Contrato de mantenimiento  

 Subsidios (Becas, Transferencias) 

 Usufructo 

 Listado de empresas precalificadas  

 Listado de obras  

 Contrato de arrendamiento  

 Contrataciones de cotización y licitación  

 Fidecomisos  

 Compras directas  

 Auditorias (actualizado año 2020 de la CGC)  

 Entidades internacionales (No Aplica) 

 Entidades privadas (No Aplica) 

 Archivo  

 Información clasificada  

 Pertenencias sociolingüísticas  

ACTUACIÓN NUMERO DOS: INFORME ANUAL 

CORRESPONDIENTE AL AÑO 2021, E INFORME PRELIMINAR 2022 AL PORTAL 

DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA –

SECAI-, DE LA PROCURADURIA DE LOS DERECHOS HUMANOS –PDH-. 

Informe anual correspondiente al año 2021, e informe preliminar del año 2022; al portal de 

la Secretaria Ejecutiva de Acceso a la Información Pública SECAI, tanto del sujeto obligado: 

Municipalidad de Tamahú, como del Concejo Municipal de Desarrollo –COMUDE- de 

Tamahú, Con esto se da cumplimiento a lo preceptúa el artículo 48 de la Ley de Acceso a la 

Información Pública.  
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ACTUACIÓN NUMERO TRES: SEGUIMIENTO A SOLICITUDES DE 

INFORMACIÓN PÚBLICA. 

Solicitudes ingresadas de enero a diciembre del año dos mil veintidós (2022), a la Unidad 

de Información Pública, Municipalidad de Tamahu Alta Verapaz, por diferentes personas 

individuales, organizaciones estatales o privadas. Dándole el cumplimiento de lo que 

establece la Ley de Acceso a la Información Pública. 7 Resoluciones entregadas.  

DESCRIPCION DE LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS:  

 Tratamiento de la basura. 

 Tipos de drenaje (fluvial, de aguas negras o mixtas). 

 Situación ambiental del municipio. 

 Principales fuentes de contaminación en el municipio 

 Copia del estatus y estudios realizados sobre las aguas residuales (las que por ley 

se exigen realizar 2 veces por año. 

 Copia del Mapeo de los puntos de descarga de drenaje en el rio Polochic. 

 Cuantas fuentes de abastecimiento tiene el municipio y si estas reciben tratamiento 

de cloro y cuáles no. 

 Copia ACTUALIZADA digital de los nombres y números de los COCODES de las 
diversas aldeas, caseríos, barrios, etc. Del municipio que usted preside.  

 Nombres del personal que conforma el Concejo Municipal de Tamahú 

 Límites territoriales entre Purulha Baja Verapaz (Croquis). 

 Acciones e intervenciones implementadas por la Institución en el marco de lo 

establecido en la Política Pública Contra la violencia Sexual, Explotación y Trata 

de Personas, la cual fue aprobada mediante Acuerdo Gubernativo No. 260-2019. 

 Dirección física de la municipalidad. 

 Coordenadas Latitud-Longitud (si las tuvieran). 

 Teléfonos disponibles. 

  Página web. 

 Correo electrónico de Acceso a la Información Pública. 
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  Correo electrónico oficial de la Municipalidad. 

 Dirección de Facebook. 

  Número de WhatsApp. 

 Canal de YouTube. 

 Instagram Twitter. 

 Listado de alcaldes y el periodo en que ejercieron a partir del año 1994. 

 

Además, varios usuarios utilizaron el Portal de Acceso a la Información Pública. 

www.munitamhu.laip.gt. En cumplimiento de los principios de sencillez, máxima 

publicidad, celeridad, brevedad, gratuidad y fácil de acceso, e impulsa la transparencia 

y rendición de cuentas a personas individuales y jurídicas.  

 

 

 

  

http://www.munitamhu.laip.gt/
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DIRECCIÓN MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS 

De conformidad con el Contrato Individual de Trabajo número 05-022-2022, suscrito en 

fecha 04 de enero de 2022, se llevaron a cabo las siguientes atribuciones, actividades o 

funciones que se describen resumidamente más adelante. La Dirección Municipal de 

Recursos Humanos cuenta con un Director y un Asistente para cumplir con su cometido.   

ATRIBUCIONES PROPIAS DE RECURSOS HUMANOS  

ACTIVIDAD, TAREA O ATRIBUCIÓN  CANTIDAD  

Redacción, impresión, suscripción y certificación de actas de entrega de 

cargos  
5  

Actualización de datos ante el Registro General de Adquisiciones del 

Estado -RGAE-  
1  

Redacción, impresión, suscripción y certificación de acuerdos de 

nombramientos, traslados, ascensos y otros  
6  

Redacción, impresión, suscripción y certificación de acuerdos de 

vacaciones  
33  

Integración del historial salarial de cada servidor municipal para el cálculo 

de bono 14  
1  

Integración del historial salarial de cada servidor municipal para el cálculo 

del Aguinaldo  
1  

Amonestaciones verbales  15  

Entrega de documentación a auditores gubernamentales  1  

Cálculo de prestaciones laborales  5  

Certificación de actas de entrega de cargo  1  

Redacción de constancias laborales  57  

Redacción de constancias varias  6  

Redacción de contratos laborales renglón 022  24  

Redacción de contratos por servicios, renglón 029  9  

Redacción de contratos laborales, renglón 031  21  

Redacción de contratos de servicios profesionales  3  

Envío de contratos de laborales por medio del portal web de la Contraloría 

General de Cuentas  
8  

Declaraciones juradas de supervivencias para el PPEM  2  

Envío de información pública de oficio a la unidad correspondiente  11  

Integración de capacitaciones recibidas por el personal  1  

Redacción de oficios varios  79  

Redacción de informes de trabajos realizados del personal a destajo  12  

Redacción, impresión, suscripción y certificación de actas del COMUDE  12  
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Elaboración de agendas del COMUDE  12  

Certificación de puntos de actas del COMUDE  12  

Redacción de convocatorias a reuniones del COMUDE  12  

Redacción del Código de Ética  1  

  

ACTIVIDADES DE APOYO A LA SECRETARÍA MUNICIPAL  

ACTIVIDAD, TAREA O ATRIBUCIÓN  CANTIDAD  

Publicaciones en Guatecompras  10  

Elaboración de planillas para pago de salarios del personal  36  

Envío de contratos de obras, materiales y suministros por medio del portal 

web de la Contraloría General de Cuentas  
8  

Acompañamiento en la celebración de matrimonios civiles  21  

Inscripción, registro y autorización de personas jurídicas  1  

Providencias  1  

Redacción de solicitudes a vecinos  5  
  

REUNIONES DE EQUIPO TÉCNICO 

  

APOYO EN LA INSTALACIÓN DE RÓTULOS DE 

EMERGENCIA 

ENTREGA DE MEDICAMENTOS 
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DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA INTEGRADA 

MUNICIPAL 

La Municipalidad de Tamahú departamento de Alta Verapaz diseñó su planificación a la 

gestión por resultados en un proceso integrado de elaboración y participación de  las 

dependencias que forman parte de esta municipalidad, orientado a lograr los objetivos 

institucionales. La asignación presupuestaria de egresos se orienta a la ejecución de los ejes 

prioritarios establecidos por el Gobierno Municipal, los cuales son:  

 

ACCESO AL AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO 

GESTIÓN DE LA EDUCACIÓN LOCAL DE CALIDAD 

INCREMENTO DE LA COMPETITIVIDAD TURÍSTICA 

REDUCCIÓN DEL DÉFICIT HABITACIONAL 

MOVILIDAD URBANA Y ESPACIOS PÚBLICOS 

APOYO A LA SALUD PREVENTIVA 

DISMINUCIÓN DE LA POBREZA Y POBREZA EXTREMA 

 

En ese sentido, se han ejecutado una serie de programas, proyectos y actividades dirigidos 

al mantenimiento y mejoramiento de la red de agua potable, promoviendo la salud y el 

desarrollo comunitario, entre otros.  

La Dirección de Administración Financiera Integrada Municipal -DAFIM- ha generado 

actividades encaminadas a coadyuvar el logro de los objetivos institucionales, 

maximizando las capacidades del recurso  económico con el que se cuenta, incrementando 

la recaudación de sus ingresos propios, además de observar la adecuada ejecución de 

conformidad con las asignaciones presupuestarias de egresos a través de la integración de 

programas, subprogramas y renglones de gasto y el registro contable final que todas las 

operaciones conllevan. 
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ÁREA DE TESORERÍA 

Presentación  

En el Área de Tesorería se realizan las actividades de recaudación de los ingresos propios 

y la percepción de ingresos provenientes de las distintas fuentes de financiamiento que 

permiten la gestión, programación y ejecución del pago de los proveedores y acreedores, 

así como las demás obligaciones adquiridas por los Gobiernos Locales. 

La Tesorería Municipal, durante el ejercicio fiscal 2022 se encargó de la administración y 

control de la recaudación de ingresos de forma adecuada, así como la programación y 

ejecución del pago de las obligaciones previamente adquiridas, como parte de la ejecución 

del presupuesto de ingresos y gastos a manera de mantener el equilibrio y saneamiento de 

las finanzas municipales. 

Presentamos nuestros mejores Rubros de Ingresos Propios Municipales. 

 

RANKING 10 MEJORES INGRESOS EJERCICIO FISCAL 2022 

No DESCRIPCION MONTO 

1 Tasa municipal por alumbrado publico 559,962.38 

2 Piscina Municipal 228,727.00 

3 Servicios educacionales 134,040.00 

4 Certificaciones Varias 122,430.00 

5 Arrendamiento de locales 118,900.00 

6 Valor Boleto de Ornato 114,720.00 

7 Estacionamiento de Vehículos 53,786.00 

8 Intereses generados por Cuentas Monetarias 54,287.62 

9 Extracción de Ripio y Basura 48,745.00 

10 Baños y Sanitarios Municipales 36,365.50 

 

 

 



 

98 

MUNICIPALIDAD DE TAMAHÚ 
DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ 

Guatemala Centro América 

ÁREA DE PRESUPUESTO 

Presentación 

El propósito principal de esta Área, es alcanzar un nivel operativo sistemático y funcional 

que fortalezca el control interno en los procesos administrativos y financieros para el uso 

racional de los recursos, a efecto de generar información confiable, oportuna y 

transparente. 

Es el encargado de coordinar el proceso presupuestario municipal, en sus fases de 

formulación, programación, aprobación, control de la ejecución, seguimiento, evaluación 

y liquidación, observando el cumplimiento de las políticas y normas aplicables. 

 
 
 

 
  
 
 
 
 
 

 

 
EJECUCIÓN TIPO DE PRESUPUESTO 

 

TIPO DE 
PRESUPUESTO 

DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE EJECUTADO 
% RESPECTO 

AL EJECUTADO 

1 FUNCIONAMIENTO 4,086,830.41 241,267.78 4,328,098.19 4,287,024.80 21.38 

2 INVERSION 13,110,949.53 10,849,542.56 23,960,492.09 15,769,198.05 78.62 

TOTALES   17,197,779.94 11,090,810.34 28,288,590.28 20,056,222.85 100% 
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COMPARATIVOS DE LA ADMINISTRACION 2020-2021-2022 
INGRESOS Y EGRESOS 
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ÁREA DE COMPRAS 

Presentación  

Es el encargado de la gestión de los procesos de adquisiciones municipales y responsable 

del seguimiento interno de los expedientes que las conforman. 

Concursos TERMINADOS ADJUDICADOS, de la Entidad Compradora 

MUNICIPALIDAD DE TAMAHU, ALTA VERAPAZ, del año 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Concursos Publicados durante el ejercicio fiscal 2022 

Año de 

Publicación 
Vigentes 

En 

Evaluación 

Terminados 

Adjudicados 

Finalizados 

Anulados 

Finalizados 

Desiertos 

Publicaciones 

(NPG) 
Total 

2022 0 1 14 2 0 565 582 

 

 

  

https://www.guatecompras.gt/concursos/consultaConcursos.aspx?lper=2022&iEnt=405&iUnt=0&iTipo=6&o=24
https://www.guatecompras.gt/concursos/consultaConcursos.aspx?lper=2022&iEnt=405&iUnt=0&iTipo=6&o=22
https://www.guatecompras.gt/concursos/consultaConcursos.aspx?lper=2022&iEnt=405&iUnt=0&iTipo=6&o=20
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ÁREA DE CONTABILIDAD 

Presentación  

Este departamento es el encargado del registro contable de todas las operaciones de la 

institución, inicia desde la ejecución del presupuesto, los ingresos percibidos a través de 

las distintas cajas receptoras y otros registros contables que resultan de las actividades 

correspondientes de recaudación, hasta llegar de los gastos, los cuales son generados en los 

sistemas implementados para el efecto.  

A través de la información contable generada, las autoridades podrán hacer el análisis de 

la gestión, que les permita tomar decisiones oportunas orientadas a la mejora continua y 

lograr una mayor transparencia. 

RESULTADO DEL EJERCICIO 2022 

 

RESULTADO DEL EJERCICIO 30,999.63

6150 TRANSFERENCIAS CORRIENTES OTORGADAS 104,250.00

6151 Transferencias Otorgadas al Sector Privado 104,250.00

6111 Remuneraciones 3,455,784.88

6112 Bienes y Servicios 726,989.92

6100 GASTOS CORRIENTES 4,287,024.80

6110 GASTOS DE CONSUMO 4,182,774.80

5172 Transferencias Corrientes del  Sector Publico 2,665,685.22

6000 GASTOS 4,287,024.80

5161 Intereses 54,287.62

5170 TRANSFERENCIAS CORRIENTES RECIBIDAS 2,665,685.22

5142 Venta de  Servicios 702,113.50

5160 INTERESES Y OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 54,287.62

5129 Otros Ingresos no Tributarios 17,665.05

5140 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 702,113.50

5122 Tasas 559,962.38

5124 Arrendamiento de Edificios, Equipos e Instalaciones 118,900.00

5112 Impuestos Indirectos 133,615.00

5120 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 696,527.43

5110 INGRESOS TRIBUTARIOS 199,410.66

5111 Impuestos Directos 65,795.66

5000 INGRESOS 4,318,024.43

5100 INGRESOS CORRIENTES 4,318,024.43

 Estado Resultados
Sistema De Contabilidad Municipal Integrada

Del:01/01/2022 al  31/12/2022

CUENTA DESCRIPCION CUENTA MONTO (Q.)
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ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA 2022 
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OFICINA DE CATASTRO MUNICIPAL 

 Cobro personalizado del Impuesto Único Sobre Inmuebles 

La actividad de cobro personalizado del IUSI, se refiere a la atención directa a 

contribuyentes, en la que se les proporciona información respecto a los estados de 

cuenta que tienen los inmuebles por concepto de IUSI, emitiendo para el efecto el 

requerimiento de pago. 

 Suscripción de convenios de pago 

Según lo establecido en la ley del IUSI, en su artículo 24; los contribuyentes que se 

encuentren en mora por más de 4 trimestres pueden realizar un convenio con la 

Administración Municipal, integrando un gran total y pagadero en cuotas iguales 

dentro del plazo referido.  

 Gestión de solvencia Municipal  

En esta actividad se realiza el análisis de información del inmueble que consiste en 

determinar y verifica que las matrículas relacionadas con los Bienes inmuebles del que 

solicitan la solvencia Municipal se encuentren al día  en los pagos en el Impuesto Único 

Sobre Inmuebles. 

 Atención a consultas vía electrónica 

Esta actividad consiste en dar atención y respuesta a los contribuyentes que solicitan 

información respecto al Impuesto Único sobre inmuebles como son los saldos 

actualizados, fechas de pago, medios de pago, formas de pago, trasladándose toda la 

información solicitada vía correo electrónico o de forma verbal.  
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 Atención al vecino 

La dependencia municipal, tiene como uno de los principales lances brindar un buen 

servicio al contribuyente, y para ello se realizó la atención al cliente en los idiomas 

nativos promoviendo el cumplimiento de las obligaciones tributarias municipales, al 

mismo tiempo se erradica cualquier tipo de discriminación existente y la vez 

recuperando la confianza de la población. 

 Transparencia 

La oficina de Catastro Municipal, en el tema de transparencia ha reflejado ante los 

contribuyentes y a la población en general como uno de los compromisos municipales, 

accionando de forma legal y objetiva apegándose a las normativas internas y decretos 

de la república de Guatemala. 

 Inspección de inmueble para desmembración de fincas 

Se realizaron inspecciones de inmuebles con la finalidad de constatar si constituye 

parcelamiento urbano para luego otorgar la autorización de desmembración de fincas. 

 Inspección de inmuebles por ordenanza municipal 

Desde el primero de enero del presente año se han realizado inspecciones de inmuebles 

con la finalidad de verificar si los propietarios de los inmuebles involucrados 

construyan dentro de sus límites establecidos.  

 Generar multas 

Tal como lo establece el artículo 11 de la Ley del Impuesto Único Sobre Inmuebles se 

genera la multa del 20 % sobre la cantidad que hubiese dejado de pagar, proceso 

realizado desde el portal de los Gobiernos Locales (servicios GL) de cada trimestre 
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vencido, exclusivamente a los contribuyentes que no hicieren efectivo el pago de las 

cuotas correspondientes. 

 Inscripción de nuevos contribuyentes 

En el trascurso de año 2022 se hicieron inscripciones de nuevos inmuebles para el cobro 

del impuesto correspondiente, mediante auto avalúos. 

 Actualización 

Mantenimiento y actualización de registro y control de contribuyentes del Impuesto 

Único Sobre Inmuebles considerando los cambios correspondientes por el traslado o 

cambio de propietario de un inmueble. 

 Coordinación interinstitucional 

Registro de Información Catastral -RIC-. 

En relación al convenio interinstitucional de la Municipalidad con el Registro de 

Información Catastral RIC, se ha coordinado apoyo de acompañamiento a los técnicos 

del RIC en temas de Titulación Especial en las diferentes comunidades. 

 Titulación a bienes del estado 

Apoyo técnico en temas de certeza jurídica sobre las propiedades donde se ejecutan los 

proyectos gestionados por la Dirección Municipal de Planificación.  

 Mapeos 

Se han realizado mapeos sobre diferentes proyectos municipales así como de 

pavimentación de calles peatonales, de tuberías, delimitación de área urbana y entre 

otras activadas que han requerido ser graficadas mediante ubicación geográficas.  
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 Resumen de actividades 

No. Actividades Cantidad Observaciones  

1 Cobro Personalizado de IUSI 122  

2 Suscripción de Convenios de pago 3  

3 Actualización de cambio de Titular catastral 17  

4 Inscripción de nuevos contribuyentes  12  

5 Inspección de bienes inmuebles por ordenanzas 4  

6 Inspección de bienes inmuebles por 

desmembración  

7  

7 Prescripción  1  

8 Notas de crédito 3  

9 Notas de débito  0  

10 Constancias de IUSI 4  

11 Oficios enviados 53  

12 Elaboración de mapas 21  

13 Orden de pago 63  

14 Constancia de ubicación  4  

 

 Resumen de ingresos 

No. Meses  Cantidad en 

Q. 

Observaciones  

1 Enero  Q.11,195.50  

2 Febrero  Q.11,445.81  

3 Marzo  Q.  8,789.69  

4 Abril Q.  7,294.60  

5 Mayo Q.  6,166.76  

6 Junio Q.  8,499.98  

7 Julio Q.  4,682.50  

8 Agosto  Q.  1,047.00  

9 Septiembre Q.  1,449.82  

10 Octubre Q.     461.00  

11 Noviembre Q.  3,095.80  

12 Diciembre Q.  1,508.50   

TOTAL INGRESO  Q.65,636.96  
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UNIDAD DE GESTIÓN AMBIENTAL MUNICIPAL 

ACTIVIDADES RELEVANTES 2022 

 Coordinación para el cierre técnico definitivo del vertedero municipal. Dicha gestión 

se está realizando con la empresa AGEO: elaboración de estudio de caracterización de 

residuos sólidos comunes del casco urbano, diagnóstico del vertedero a cielo abierto, 

estudios topográficos, hidrológicos y demás estudios solicitados por el MARN. 

 Coordinación para la actualización de los estudios de aguas residuales, según el 

Acuerdo Gubernativo 236-2006. “Reglamento de las descargas y reúso de aguas 

residuales y de la disposición de lodos”. 

ACCIONES REALIZADAS COMO COORDINADORA DE LA COMRED 

 Liquidación de programas de alimentos por COVID-19, se gestionaron firmas y se 

remitió a la ciudad de Guatemala para completar la papelería solicitada. 

 Se registraron a la SE-CONRED 120 familias que fueron afectadas por las fuertes 

lluvias que suscitaron durante todo el mes de julio 2022.  

 Acreditación formal de los integrantes de la coordinadora, por medio de juramentación 

y entrega de gafetes con apoyo de los delegados de la SE-CONRED. Se realizaron las 

gestiones correspondientes ante el Secretario Ejecutivo de la misma.  

 Gestión de 200 raciones de alimentos ante el Gobernador Departamental / Director de 

CODRED, para familias afectadas por la Tormenta Tropical Julia, las mismas fueron 

entregadas a las familias mediante listados de beneficiarios, asimismo se coordinó el 

transporte y entrega de las mismas. 

 Se colocaron 12 mantas vinílicas en puntos estratégicos para alarmar a la población de 

hundimientos, deslizamientos y desbordamiento de ríos.  

 Se estructuro el Plan Municipal de Respuesta, con apoyo de los integrantes de la 

COMRED.  
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CONCLUSIONES 

 La correcta planificación y administración de los recursos económicos del municipio 

de Tamahú, Alta Verapaz, permite la atención y satisfacción de necesidades básicas de 

los vecinos en temas de educación, salud, acceso al agua potable, medio ambiente, 

techo mínimo, entre otros.  

 La práctica constante de los principios y valores que constituyen la filosofía municipal 

permite que los funcionarios y empleados públicos estén comprometidos en la 

búsqueda del bien común del pueblo tamahunero, mediante el desempeño eficaz y 

eficiente de sus funciones y competencias legales.  

 La gestión de recursos de manera constante y oportuna ante diversas entidades 

constituye una forma de subsanar la disponibilidad financiera en la atención de 

necesidades, muestra de ello es la gestión realizada por el Lic. Eduardo Moll Santa 

Cruz para la instalación de un puente tipo Warren en el ingreso del municipio.  

 Para la efectividad de los servicios públicos municipales y la instauración del bien 

común, aparte de voluntad también se requiere mística de servicio hacia los vecinos y 

ciudadanos, visión, conciencia, perseverancia, actitud, honradez, honestidad y buena 

administración de los recursos públicos.  


